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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к коллективному договору муниципального образовательного бюджетного 

учреждения дополнительного образования
«Центр детского творчества Лесозаводского муниципального округа» 

на 2025 - 2028 годы.

г. Лесозаводск 19 марта 2026г.

Настоящее соглашение заключено между работодателем, в лице директора 

муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр детского творчества Лесозаводского муниципального округа» 

Евтушенко Натальей Васильевной, и работниками учреждения, в лице их 

представителя - председателя общего собрания трудового коллектива, Братчиковой 

Елены Игоревны (далее именуемые Стороны).

Стороны совместно договорились и решили внести изменения и дополнения 

в Раздел V. Рабочее время и время отдыха Коллективного договора 

(уведомительная регистрация в Министерстве труда и социальной политики 

Приморского края от 24.02.2025г) на основании статьи 128 Трудового кодекса 

Российской Федерации, статьи 3,16 Федерального закона «О ветеранах» от 

12.01.1995 г № 5-ФЗ:

Раздел V. Рабочее время и время отдыха.

в.п. 5.25 внести следующие дополнения:

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; *

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-
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исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, * 

сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно­

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением,
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выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных 

дней в году.

Ветеранам боевых действий, направлявшимся на работу в Афганистан в 

период с декабря 1979 года по декабрь 1989 года, отработавшим установленный 

при направлении срок либо откомандированным досрочно по уважительным 

причинам; Ветеранам боевых действий, направлявшимся на работу для 

обеспечения выполнения специальных задач на территории Сирийской 

Арабской Республики с 30 сентября 2015 года, отработавшим установленный 

при направлении срок либо откомандированным досрочно по уважительным 

причинам; Ветеранам боевых действий, направлявшимся для обеспечения 

выполнения задач в ходе специальной военной операции на территориях 

Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики 

с 24 февраля 2022 года, на территориях Запорожской области и Херсонской 

области с 30 сентября 2022 года, имеющие особые заслуги в выполнении 

указанных задач и при этом отработавшим на указанных территориях в общей 

сложности не менее шести месяцев либо откомандированные досрочно по 

уважительным причинам предоставляется использование ежегодного отпуска в 

удобное для них время и предоставление отпуска без сохранения заработной 

платы сроком до 35 календарных дней в году.

Настоящие дополнения вступают в силу со дня подписания и являются 

неотъемлемой частью Коллективного договора.

От рабрто, От работай

подаис!
ЛГВ.Евтушенко
(инициалы, фамилия) (подпись)

Е.И.Братчикова
(инициалы, фамилия)

Директор МОБУ ДО «Центр детского Председатель общего собрания
Лесозаводского

то округа»
трудового 
«Центр

коллектива МОБУ ДО
детского

Лесозаводского 
округа» 
19.03.2026 г.

творчества 
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